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ПОЛОЖЕНИЕ О РЕЙТИНГОВОЙ ОЦЕНКЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее положение разработано на основе приказа департамента образования, науки, культуры и спорта администрации края от 21.04.06г. №0-3/1 «Об утверждении Порядка, условиях и размерах стимулирующих надбавок и доплат работникам краевых государственных общеобразовательных учреждений и специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии».



2. Настоящее Положение регламентирует порядок установления надбавок, не учтенных в разрядах ETC, выплачиваемых за качество результатов и интенсивность труда сотрудников школы. 

3. Цель настоящего положения - стимулирование качественной, результативной работы творческих высококвалифицированных педагогов.

4. С целью усиления социально-экономической и правовой защиты для работников школы устанавливаются:

1. Доплаты за работы не входящие в круг должностных обязанностей;

2. надбавки за высокое качество, интенсивность, напряженность, высокий объем работы.

5. Надбавки к должностному окладу руководителя общеобразовательного учреждения устанавливаются решением (приказом) начальника управления образования. Установление доплат руководителю за работу, не входящую в круг основных обязанностей, производится на основании настоящего Положения.

6. Доплаты и надбавки стимулирующего характера выплачиваются из надтарифного фонда оплаты труда работников образовательного учреждения. 

7. Регулирование порядка установления размеров доплат и надбавок в пределах выделенных средств осуществляется в образовательном учреждении настоящим Положением и закреплено в коллективном договоре.

8.  Вопросы, связанные с установлением доплат и надбавок на основе настоящего Положения, решаются администрацией образовательного учреждения. 

9. Настоящее Положение утверждается администрацией образовательного учреждения по согласованию с Управляющим советом школы.

  II   ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ НАДБАВОК.

2.1 Надбавки за интенсивность и качество труда  устанавливаются за следующие направления:

- «качество обучения»;

- «методическая работа»;

- «воспитательная работа»;

-«здоровье сбережение и охрана труда»
- «административная деятельность».

2.2. По каждому направлению устанавливаются следующие показатели интенсивности и качества работы:

2.2.1. Качество обучения: 

1. За показатели независимой экспертизы качества обучения в зависимости от  коэффициента сложности.
2. За результаты итоговой аттестации выпускников 1,2 и 3 ступеней.

3. за формирование у учащихся ИКТ компетенций.

4. за результативную подготовку учащихся к олимпиадам, конкурсам, соревнованиям

5. за ведение аналитических материалов.

2.2.2. Методическая работа:

1. за открытый урок на школу, район 
2. за реализацию ИОП, преподавание элективных курсов, НРК
3. обмен опытом, наставничество

4. за работу в РМО, ШМО, творческих группах

5. участие в конкурсах: российских, краевых, районных, школьных

6. пополнение методической и дидактической базы кабинетов.

7. руководство МО.

2.2.3. Воспитательная работа:

1. ведение документации классного руководителя

2. за качественную подготовку и проведение общешкольных мероприятий
3. вовлечение учащихся в дополнительное образование

4. за организацию работы клубов по интересам
5. за вовлечение учащихся в исследовательскую деятельность

6. за работу с родителями

7. за активное участие в общественной жизни школы

    2.2.4. Здоровье сбережение и охрана труда:

    1.   за организацию безопасных условий во время уроков и мероприятий
          2.   за соблюдение Сан ПиН

          3.   за организацию питания учащихся

    2.2.5. Административная деятельность.

1. За внедрение современных средств автоматизации сбора, учета, хранения информации;

2. за руководство инновационной деятельностью, работу в специальном режиме;

3. За составление и предоставление отчетов школы, не входящих в перечень государственной статистики, в УО;

4. За разработку и эффективную реализацию программных, проектных материалов.

5.  за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей;

6. За стабильность и положительную динамику основных показателей результатов образовательной деятельности школы;

7. За руководство и ведение документации структурных подразделений.

.

2.3. Доплаты за работы, не входящие в круг основных обязанностей, устанавливаются на основании перечня дополнительных видов работ, которые определяются на основе и в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками по должностям работников образовательного учреждения.

2.4.   Доплаты устанавливаются на весь период выполнения дополнительных видов работ.

2.5.  Настоящее Положение устанавливает  перечень дополнительных видов работ для различных категорий работников образовательного учреждения, а также размер доплат.

III . КРИТЕРИИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПТИМАЛЬНОГО  УРОВНЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

· В качестве общих критериев в определении размеров надбавок к тарифной ставке работника принимаются:
· строгое и безупречное выполнение должностных и производственных обязанностей;
· сложность и напряженность выполняемой работы;
· высокое качество и эффективность конечных результатов труда; 

· работа над повышением образовательного уровня и квалификации;
· участие в общественной работе;
· безукоснительное     соблюдение    трудовой,     производственной     и     общественной дисциплины;

IY.  КРИТЕРИИ И ОЦЕНКА  ДОПЛАТ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И КАЧЕСТВО ТРУДА

4.1. В качестве критериев оптимального  уровня деятельности по направлению «Качество обучения» устанавливается следующее: 
2.2.1. Качество обучения: 

	1. За показатели независимой экспертизы качества обучения в зависимости от  коэффициента сложности.
	До 20 бал.

	2. За результаты итоговой аттестации выпускников 1,2 и 3 ступеней.
	От 0,5 до 1 бал. за каждый положит. результ.

	3. за формирование у учащихся ИКТ компетенций.
	От 1 до 5 бал.

	4. за результативную подготовку учащихся к олимпиадам, конкурсам, соревнованиям
	От 1 до 5 бал.

	5. за ведение аналитических материалов.
	5 бал.


о
	1. 2.2.2. Методическая работа:

2. за открытый урок на школу, район 
	От 1 до 3 бал.

	3. за реализацию ИОП, преподавание элективных курсов, НРК
	От  3 до 7 бал

	4. обмен опытом, наставничество
	От 3 до 5 бал.

	5. за работу в РМО, ШМО, творческих группах
	От 2 до 3 бал.

	6. участие в конкурсах: российских, краевых, районных, школьных
	От 3 до 10 бал.

	7. пополнение методической и дидактической базы кабинетов.
	До 5 бал.

	8. руководство МО.
	10%


2.2.3. Воспитательная работа:

	1. ведение документации классного руководителя
	5 %.

	2. за качественную подготовку и проведение общешкольных мероприятий
	От 1 до 5 бал.

	3. вовлечение учащихся в дополнительное образование
	От 1 до 3 бал.

	4. за организацию работы клубов по интересам
	10 бал.

	5. за вовлечение учащихся в исследовательскую деятельность
	От 1 до 3 бал.

	6. за работу с родителями
	От 1 до 8 бал.

	7. за активное участие в общественной жизни школы
	От 1 до 3 бал.


    2.2.4. Здоровье сбережение и охрана труда

	1. за организацию безопасных условий во время уроков и мероприятий 
	      1 балл

	2. за соблюдение Сан ПиН
	5%

	3. за организацию питания учащихся
	1 балл


    2.2.5. Административная деятельность.

	8. За внедрение современных средств автоматизации сбора, учета, хранения информации
	;от 10%

	9. за руководство инновационной деятельностью, работу в специальном режиме;
	От 10%

	10. За составление и предоставление отчетов школы, не входящих в перечень государственной статистики, в УО;
	От 5%

	11. За разработку и эффективную реализацию программных, проектных материалов.
	От 10%

	12.  за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей;
	От  5%

	13. За стабильность и положительную динамику основных показателей результатов образовательной деятельности школы;
	От 20%

	14. За руководство и ведение документации структурных подразделений.
	10%


Y. ВИДЫ И РАЗМЕР ДОПЛАТ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ, НЕ ВХОДЯЩИХ В КРУГ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ.

5.1. Педагогическим работникам за проверку тетрадей с учетом установленной нормы учебной нагрузки:

· учителям истории, биологии, географии – 5%

· учителям физики, химии, иностранного языка – 10%

· учителям математики, начальных классов – 15%

· учителям русского языка и литературы – 20%

5.2. За заведование учебными кабинетами физики, химии, биологии, информатики – 10% от ставки, мастерскими – до 30% от  ставки.

5.3. За заведование учебно-опытным участком – до 30%.

5.4. Учителям химии и трудового обучения за работу с вредными условиями труда – 12% от учебной нагрузки.

5.5. За организацию подвоза детей к школе – 15% от ставки.

5.6. Учителю, за подготовку детей к школе – 10%

5.7. За руководство аттестационной комиссией – 10% от ставки.

5.8. За ведение денежных операций, не входящих в круг должностных обязанностей (получение и выдача з/платы и др.) – 20%

5.9. За создание условий для работы классов коррекции – до 25%

5.10. Руководителю и другим работникам школы за работу с м/комплектными школами – до 30% от  ставки.

5.11. За организацию питания в школе 30% от ставки.

5.12.За художественное оформление школы – 20 %

5.13. Координатору предпрофильного обучения – 20 % от ставки

5.14. Координатору по информационным технологиям 10% от  ставки.

5.15. За работу по программе «КИАСУО» - 30% от ставки.

5.16. Заведующему библиотекой: за работу с библиотечным фондом учебников – 20% от ставки

5.17. Учителям начальных м/комплектных школ за заведование школой – до 50% от ставки.

5.18. Одному из педагогических работников за ведение протоколов педагогических советов, совещаний – до 10% от ставки.

5.19. Секретарю - за выполнение функций заведующего отделом кадров – 80% от ставки.

5.20. Кладовщику школы – за сбор и учет родительской платы за питание учащихся, за покупку продуктов для школьной столовой, за подвоз продуктов в м/комплектные школы – 50% от ставки.

5.21. Медицинской сестре – за ведение отчетности по питанию учащихся – 20% от  ставки.

5.22. Уборщикам служебных помещений за дежурство по школе и мытье туалетов – 25% от ставки.

5.23. Дворнику за уборку дворового туалета – 10% от ставки.

5.24. Повару и подсобному рабочему – за стирку спецодежды – 10%.

5.25. Водителю – за классность 50% от ставки.

5.26. Рабочему по техническому обслуживанию помещений – за работу в выходные дни – 20% от ставки, за высокое профессиональное мастерство при выполнении аварийных работ – до 50%.

5.27. Работникам столовой и медицинской сестре – за обслуживание районных мероприятий – 10% от ставки, за организацию оздоровительного питания в летнем пришкольном лагере – до 50% от ставки.

5.28. Техническим работникам, гардеробщице,  дворнику – за выполнение ремонтных работ (побелка, покраска) -  до 50% от ставки.

5.29. Повару, лаборанту – за вредные условия труда 12% от ставки.

5.30. Секретарю и инженеру-программисту  за вредность работы за компьютером свыше 5ти часов 10% от ставки..

5.31. Премиальный фонд школы формируется из средств над тарифного   фонда и экономии по заработной плате и используется по отдельному положению.

  YI .   ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ И ОТМЕНЫ НАДБАВОК.

3.1. Надбавки к должностным окладам (ставкам з/п) административным, педагогическим и непедагогическим работникам устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда. В случае уменьшения бюджетных средств администрация имеет право снимать доплаты и надбавки.
3.2. Надбавка к должностному окладу руководителя школы устанавливается приказом вышестоящего органа управления образованием.
3.3. Надбавки за интенсивность и высокое качество работы устанавливаются как на определенный период (полугодие, год), так и выплачиваются однократно     
3.4. Решение о назначении надбавок работникам (их отмене или снижении) оформляется приказом руководителя и доводится до сведения коллектива.
3.5. Размер надбавок устанавливается директором на основании настоящего Положения

3.6.Предложение о надбавках стимулирующего характера вносят директор школы,         заместитель директора. Окончательное решение оформляется приказом директора. 

3.7. Снятие надбавок определяется следующими причинами:
· окончание срока действия надбавок;
· работникам,   имеющим   административные   взыскания      за   нарушение   трудовой дисциплины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по школе, а также в случае обоснованных жалоб родителей на действия педагога.

